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RESUMO

O objetivo de estudo do presente trabalho de conclusdo de curso ¢ o teletrabalho,
especificamente no controle da jornada de trabalho e sua legitimidade constitucional. Tem como
principal foco as consequéncias no Direito do Trabalho, sua historia social e juridica, suas
vantagens e desvantagens no controle da jornada de trabalho e se ha constitucionalidade. O
problema de pesquisa ¢: a adocao do teletrabalho possibilita o controle da jornada de trabalho?
De maneira geral o objetivo € analisar se existe possibilidade ou ndo do controle da jornada de
trabalho no regime do teletrabalho. O método de abordagem da pesquisa sera quantitativa,
utilizando o procedimento respaldado em recursos bibliograficos, além de doutrinas, legislagao
e pesquisas realizadas pela Sociedade Brasileira de Teletrabalho e teleatividades. O controle da

jornada de trabalho necessita de posicionamento judicidrio, que examinara cada caso concreto.

Palavras-chave: Teletrabalho; Constituicdo federal; Controle da jornada de trabalho; Vantagens

e desvantagens.
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1 INTRODUCAO

O trabalho exercido em lugar distinto do estabelecimento empresarial ganha cada vez
mais destaque, e por isso passa a ter diversas defini¢gdes como o trabalho a distancia, home office
e o teletrabalho. Com isso, os tradicionais métodos laborativas se modificam e geram impactos
relevantes no judiciario, no entanto, escassas sao as pesquisas quanto os impactos nas relagdes
sociais.

Realizar o labor fora da empresa ndo era visto como possivel no passado, mas de maneira
gradativa vem crescendo e sendo implantado de acordo com a necessidade. Essa modalidade de
trabalho tem proporcionado mais humanidade aos empregados e ate mesmo aos empregadores,
pois tem facilitado a adaptagdo a modernidade que ocorre nas relagdes humanas, principalmente
no distanciamento social corporeo decorrentes da utilizacdo em massa das redes tecnoldgicas.

O tema em que se aborda no presente artigo, analisa o controle da jornada de trabalho
no regime do teletrabalho, observando a aplicabilidade ou ndo do art. 62, III, da CLT. Contexto
historico, controle da jornada de trabalho as vantagens e desvantagens serdo essenciais para
analise sistemdtica, juntamente com os principais artigos da CLT relacionados com o
Teletrabalho.

Desse modo, se tem como problema de pesquisa: a utilizacao do teletrabalho possibilita
o controle da jornada de trabalho? Nesse sentido ¢ importante verificar se os trabalhadores
subordinados ao teletrabalho estdo submetendo-se aos limites contidos na Constitui¢do
Brasileira de 1988, para uma jornada de trabalho justa. Esse limite, sera verificado por meio de
uma pesquisa realizada pela Sociedade Brasileira de Teletrabalho (SOBRATT) e também por
jurisprudéncias das varas e tribunais regionais do trabalho.

Analisar a possibilidade ou ndo do controle da jornada de trabalho no regime do
teletrabalho ¢ o foco principal deste artigo, pois 0 empregado ¢ a parte mais fraca da relagao
trabalhista e deve ser amparado pela consolidagdo da leis do trabalho, que tem a funcdo de
garantir direitos a estes que em regra sao hipossuficientes.

O modo de abordagem da pesquisa sera quantitativa, o método utilizado sera o dedutivo
e de procedimento respaldado em recursos bibliograficos. Doutrinas, legislacdo e jurisprudéncia
também serdo base de exploragdo, tendo autores renomados como referencia. O artigo
descrevera a evolugao do teletrabalho, e se a legislacao trabalhista, jurisprudéncias e doutrinas
aprovam a jornada de trabalho dos teletrabalhadores, bem como a sua constitucionalidade ou
incosntitucionalidade.

2  CONTEXTO HISTORICO

O local da prestacao de servigo empresarial ndo ¢ o que defini um contrato de trabalho,

pois a diversas transformagdes sociais que podem modificar e trazer outros meios ou locais de



labor. O “normal” é que, a principio, a sociedade enxergue ser emprego, aquele realizado no
estabelecimento do empregador e sendo fiscalizado por ele, como nas lojas e ramos do comércio
em geral. Todavia, desde os primoérdios, a legislagdo trabalhista ¢ harmonica com outras formas

de trabalho a distdncia como expde o doutrinador (SILVA, 2019, p.2.).

O corte e a costura das vestimentas em domicilio do empregado, os pracistas, os
propagandistas ¢ demais empregados “de porta em porta”. Ndo se deve ficar
impressionado com o impacto da informatica sobre o tema, pois o trabalho a
distancia — também chamado de teletrabalho sempre existiu, conquanto os
contornos tenham oscilado. (SILVA, 2019, p.20).

Hé uma dificuldade em compreender com exceléncia a origem do teletrabalho mas, as
primeiras evidencias surgiram em 1857 nos Estados Unidos. O dono de uma estrada de ferro
chamado Edgar Thompson exercia seu labor por meio do telégrafo, um sistema de transmissao
e recep¢do de mensagens e com isso gerenciava os funciondrios que estavam distantes,
utilizando energia elétrica para enviar mensagens por meio dos fios elétricos (ALMEIDA,
2018).

O termo teletrabalho surgiu nos Estados unidos em meados da década de 1970, bem na
fase da grande crise do petréleo, em decorréncia desta crise houve a redu¢do do ntimero de
pessoas para o local da prestagdo de servigo, o labor era realizado na casa do trabalhador no
qual utilizava os recursos tecnologicos da época com as devidas orientagdes do seu chefe. Neste
tempo o teletrabalho tinha como argumento a diminui¢do da poluicdo ambiental e promover a
realizacdo do trabalho em casa como meio de melhorar a crise do petrdleo (ALVES, 2008).

Os doutrinadores antigos ja conseguiam ver o possivel surgimento do teletrabalho, com
os primeiros indicios da evolugdo da atividade laborativa, demostrando a tamanha importincia
do regime do teletrabalho com o objetivo de acompanhar a época do corte em costura que estava
em transicao.

Em 1980 existia a preocupagdo de evidenciar os estudos do teletrabalho como forma
de beneficiar trabalhadores e empregadores, pois o teletrabalho seria propicio para os
empregados realizarem a prestacao de servigo em suas residéncias, e ainda garantindo qualidade
de vida e equilibrio com o trabalho e flexibilizando a gestdo o tempo e o espago (ALMEIDA,
2018).

Nesse sentido, na década de 1990 a evolugao do teletrabalho se aprimora devido o surgimento e
aprimoramento das tecnologias ja existentes, ¢ assim o tema teletrabalho ganha forga, nos
paises de Primeiro Mundo, em virtude da crescente evolugdo tecnoldgica (RESENDE, 2020).

Desse modo, de acordo com o entendimento dos doutrinadores citados o teletrabalho
surgiu como modelo alternativo de solug@o para inimeros problemas que ocorreram nas décadas
anteriores, como a distancia entre as cidades menores das grandes cidades, crise do petroleo e a

mais ainda como forma de melhorar o transito verificado nas grandes cidades.



Ja no século XXI no Brasil em meados dos anos 2000, ¢ enviada uma proposta
legislativa ao congresso nacional, em decorréncia dessa iniciativa comega a vigorar a Lei n°
12.551/2011, tendo grande relevancia, acabou alterando o artigo 6° da CLT modificando seu
caput, tal modificagdo trouxe igualdade para o trabalho presencial e o trabalho a distancia,
inserindo o teletrabalho no ordenamento juridico brasileiro. Foi acrescentado um paragrafo
unico ao artigo dizendo qual atribuiu aos controles telematicos eficacia equivalente aos
presenciais. E com isto, muitos entenderam que o teletrabalho, ja estaria positivado e
consolidado na legislacdo trabalhista (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020).

Todavia, em dezembro de 2016 o governo federal propde o Projeto de Lei n°
6.787/2016, enviado para & Camara dos Deputados, que avaliaram por meio de estudos e votos
por 4 meses através de uma comissdo. No entanto, quando enviado o projeto de lei para san¢ao
ou veto ele ndo apresentava em seu texto o teletrabalho.

Houve periodo de consulta popular, e assim foi solicitado a introducao do Teletrabalho,
em decorréncia das diversas reunides, registradas e disponibilizadas no site eletronico da
Camara dos Deputados — andamento do PLC n°® 38/2017, destacando-se a SOBRATT Sociedade
Brasileira de Teletrabalho e atividades (MARTINEZ; POSSIDIO. 2020).

A introdugdo da proposta foi enviada ao Senado, e sancionada pelo Presidente da
Republica, depois disso passou a constar alguns dispositivos expressamente na CLT, destacando
a efetiva positivacao do teletrabalho com a reforma trabalhista em 2017 na consolidacdo das
leis do trabalho (LEITE, 2020).

Diante do que foi exposto, conforme a manifestacao dos doutrinadores, o teletrabalho
sempre existiu desde os Primoérdios, no entanto, ndo existia uma legislagao propria na CLT que
regulamentasse o instituto do teletrabalho, causando grande inseguranga Juridica e
questionamentos que induziram o Legislador para que tomasse um posicionamento suprindo
essa lacuna no direito brasileiro.

E importante destacar que, com o surgimento da pandemia de coronavirus no Brasil,
uma das solugdes para tentar manter os empregos € a seguranga nacional ¢ exatamente a adogao
do teletrabalho. O decreto Legislativo em n°® 06/2020, que esta em vigéncia, decretou o Estado
de Calamidade no Brasil, ¢ certo que com o isolamento social determinado pela organizacao
mundial de saude e possibilitou alterar o contrato de trabalho para a regime do teletrabalho. Mas
mesmo antes do vigor da Medida Provisdria n® 927/2020, muitos estudiosos ja avisavam que o
teletrabalho seria a melhor solucdo para propiciar permitir continuacdo do trabalho no periodo

de isolamento social (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020).



Em observancia a historia do teletrabalho e fazendo um percurso pelas décadas, pode
se notar que o teletrabalho se destaca cada vez mais na sociedade. Esse destaque aconteceu de
acordo com as evolugdes sociais, tecnoldgicas, culturais, e também oriundas de uma seria de
fatores que vem desde o corte e costura até os dias atuais em que se enfrenta a pandemia do

coronavirus.

3 ANALISE DO TELETRABALHO NA CLT

Foi promulgada na década de 1940 a consolidacdo da leis do trabalho, pela data em
questdo, e notorio que as regras especificas sobre as novas formas de labor relacionadas aos
meios tecnoldgicos ndo estavam previstas. A referencia existente estava relacionada com o
trabalho a domicilio no seu arcaico artigo 6°, com a reforma trabalhista o artigo passou a ter a
seguinte redagdo: “Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagao
de emprego”, reportando as situagdes de trabalho externas ao estabelecimento empresarial.
(MARTINEZ; POSSIDIO. 2020)

A regularizacgao do trabalho & distancia, denominado de teletrabalho, foi uma conquista
contemporanea inserida pela Reforma Trabalhista Lei n.13.467/2017, e acrescentou a CLT os
artigos 75-A a 75-E. Antes da reforma, o teletrabalho era considerado por alguns apenas uma
relacdo de trabalho e ndo uma relacdo de emprego por faltar subordinacdo, que ¢ um dos
requisitos para a caracteriza¢do da relacdo de emprego (RESENDE, 2020).

Esta controvérsia tornou-se superada conforme menciona (RESENDE, 2020, P.852):

“ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego” (art. 6°, caput, da CLT), bem
como que “os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao
se equiparam, para fins desubordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio (art. 6°, paragrafo inico, da CLT).

Diante da expressa opnido dos doutrinadores a redagdo atual do art. 6° da CLT
reconhece a relacdo de emprego dos teletrabalhadores, o que demostra uma evolugao em
relacdo a CLT da década de 40. Mas, ¢ importante ser visto em conjunto com 0s requisitos
exigidos pelo art. 3° do mesmo diploma legal quando se analisa a relagdo de empregado:

pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade.

No art. 75-B da Consolidagao das Leis do Trabalho, inserido com a Lei n°® 13.467/2017,
no Capitulo II-A, define o regime do teletrabalho, ao dispor:

Art. 75-B Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.



De acordo com o modelo das legislagdes estrangeiras e conforme (FILHO; SANTOS,
2020) ¢ importante observar o conceito legal do teletrabalho disposto no artigo 75-B da CLT,
pois encontra-se em concordia com a disposi¢ao prevista no artigo 165 do Codigo do Trabalho
Portugués, que dispde da seguinte forma (FILHO; SANTOS, 2020, P.135) : “considera-se
teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora da
empresa e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo”.

E possivel observar que a CLT traz em seu texto diversos conceitos, o legislador teve
a preocupagdo em conceituar o teletrabalho, como uma forma de identifica-lo e diferencia-lo
dos demais atividades realizadas a distancia. Assim, descarta-se a ideia de que os
teletrabalhadores sdo uma categoria diferente das demais, a titulo de exemplo: ndo € qualquer
atividade que ¢ possivel a realizar labor por meio da tecnologia de informagado e comunicagao,
e sendo assim, nem todo empregador tem o dever de adotar o regime do teletrabalho. (LEITE,

2020)

Neste sentido, € perceptivel a preocupacdo da doutrina no designo de estabelecer a
conceituagdo devida para o teteletrabalho, define com clareza a ideia de um local de prestagao
de servicos fora do estabelecimento do empregador e utilizando tecnologias para distinguir das
demais formas de prestacao de servigo.

E necessario ser conceituado para que chegue ao preenchimento de trés requisitos:
atividade realizada fora do estabelecimento do empregador, utilizacdo de tecnologia de
informagao e ndo configuragdo do trabalho externo (LEITE, 2020).

Desse modo, o teletrabalho pode ocorrer em trés formas: off-line para alguns nao
poderia eximir-se visto que a tecnologia ndo estaria a servi¢o do teletrabalho, mas eficaz na
quesito de armazenamento dos dados e informagdes descaracterizando-o essencialmente da
esséncia do teletrabalho. A segunda forma ¢ o oneway line: a comunicagao ¢ unilateral, ou seja,
¢ apenas para o envio ou para recebimento da tarefa ou trabalho. O teletrabalhador tem a
atividade laborativa pelo e-mail, WhatsApp ou outro sistema eletronico € o entrega
presencialmente (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020,).

A terceira e tambem ultima forma ¢ a online, tem plena efetividade, a interagao podera

ser imediata e simultdnea conforme (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, P. 348,2020).

“’Por vezes, inaugurando novos debates sobre o espago de trabalho, o trabalho é
desenvolvido em “webspaces” corporativos (intranets de acesso remoto). Registre-
se, pois ja existentes inumeros estudos e demonstragdes nesse sentido, que nessa
modalidade de teletrabalho é possivel administrar formasde controle da duragéo de
jornada, em que pese o legislador tenha optado por exclui-lo do teletrabalho,
criando presungdo juris tantum (art. 62, I11).0 teletrabalho conforme exposto
acima, demostradas as diferentes categorias podedesenvolve-se mediante
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distintos meios tecnoldgicos desde que se submeta a legislagdo citada para
arealizar o trabalho, além do uso das tecnologias de informacgao.

Além do mais, o artigo 75-B em seu paragrafo unico da CLT apresenta: O
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que
exijam a presen¢a do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o teletrabalho. Assim,
¢ admissivel mencionar que o empregado pode comparecer ao estabelecimento do empregador
sem que se desclassifique o contrato de teletrabalho. (LEITE, 2020)

E impotante mencionar que de acordo com a CLT ndo ha vedagio quanto a modificagio
do regime presencial do empregado para o teletrabalho, mas e necessario que ocorra a muatua
concordancia (empregador ¢ empregado) e o aditivo contratual. Sendo assim, € possivel a
alteragcdo do regime do teletrabalho para o presencial desde que ordenado pelo empregador e
seja respeitado o prazo de 15 dias para a transi¢ao adiantando o aditivo contratual (MARTINEZ,
2020).

E importante mencionar que o contrato individual de trabalho deve submeter-se alguns
requisitos como:modalidade de trabalho, atividades desempenhadas, clausula estabelecendo a
responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento de equipamentos para que a
atividade seja desenvolvida a distancia e reembolso dos possiveis gastos do empregado artigo
75-D da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Embora a CLT possua todos os requisitos que o contrato de teletrabalho deve conter, a
Sociedade Brasileira de Teletrabalho e teleatividades (SOBRATT) em parceria com SAP
consultoria em recursos humanos, emitiu uma Pesquisa do teletrabalho no Brasil em 2020, 4*
edicdo. Nesta pesquisa, foram analisadas 500 empresas de grande e pequeno porte de disdintos
meios, ¢ em uma das analises a pesquisa relatou através de graficos que os empregadores nao
observam a maioria dos requisitos da legislacdo mencionados na CLT.

FIGURA 1 - FORMALIZACAO DO TELETRABALHO.

Formalizacdo do Teletrabalho/Home Office (REGULARMENTE) MD

O teletrabalhador assina alguma documentacgo
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61%
34% 34%
24%
24%
16% 14% 12%
H B =

Adendo ao Contrate Qrientagdo sobre Nio Termo de Outros Em casa (Trabalho na Instalagbes de Clientes  Escritorios Virtuais ~ Hotéis, aeroportos, Estagoes Satélite
de trabalho, ergonomia e confidencialidade residéncia do (Nas instalagdes de  préximos (Espagos e cafés, e (O (Trabalho em filiais da
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Interno seguranga do equipesdocliente)  compartilhados,  possui uma localizacio instalagdes remotas,
trabalho em casa reunindo pessoas que fixa.) junto com outros
trabalham na mesma ‘teletrabalhadores)
empresa ou empresas
distintas - Coworking,
[ Miltiplas Respostas " Mitiplas Respostas Lan House]

Local de trabalho - localidades elegiveis a pratica

33



11

Fonte: SOBRATT (2020)

Pela pesquisa, ¢ notorio perceber que: 61 % dos empresarios ouvidos fizeram um
adendo no contrato de trabalho e no regulamento interno regulamentando o teletrabalho
conforme a CLT, 34 % consideram apenas de meios de orientagdes sobre ergonomia e mobiliario
e segurancga no trabalho em casa, 34 % nao regulamentaram o contrato de trabalho para o regime
do teletrabalho, 24 % aderiram ao termo de confidencialidade, 4 % ndo souberam opinar. E
perceptivel também, que ¢ indagado sobre onde ¢ realizado o trabalho e 98 % das empresas
afirmam a realizacdo na casa do teletrabalhador, 24% nas dependéncias do cliente, 16%
escritorios virtuais que sao espacos e recursos de escritorio compartilhado reunindo pessoas que
trabalham na mesma empresa ou empresas distintas — coworking, lan hause, 14 % em hotéis,
aeroportos quando o teletrabalhador ndo possui uma localizagdo fixa , 12 % em estagdo satélite

trabalha em filiais da empresa ou instalagdes remotas junto com outros
teletrabalhadores.

Diante disso, ¢ visto que o teletrabalho ¢ inserido em um meio de grandes
transformagdes sociais € avangos tecnoldgicos, sendo relevante a pesquisa realizada pela
SOBRAT levando em consideracdo a realidade social o legislador deve buscar meios

significativos para a resolucdo duvidas e conflitos.

A inclusdo do inciso III nas excludentes constantes do artigo 62 da Consolidagdo da
leis do trabalho (CLT), merece um destaque, pois ele lista as hipoteses em que o empregado nao
fica sujeito ao controle da jornada, sendo assim, fica afastada a existéncia de horas
extraordinarias, mas o fato de ndo prestar servico na dependéncia do empregador ndo pode
afastar a incidéncia do controle da jornada podendo ser feita de forma indireta por meio dos
instrumentos informaticos utilizados na prestagdo de servico , e se for evidenciado o
desinteresse do empregador em ndo controlar a jornada de trabalho serd afastada a incidéncia
do artigo 62 , inciso III da Consolidagao da leis do trabalho ( RESENDE, 2020 ).

O teletrabalho estd relacionado a um do grupo de trabalhadores que ndo possuem a
jornada de trabalho controlada, se usa justificativa que ¢ uma atividade externa e impossivel de
fixacao de Horario de trabalho, o que acaba atrapalhando o controle do empregador. Conforme
(SILVA, 2019, P.60)” pois a ideia ¢ que ndo se saiba nem ao menos se a pessoa estd em servico
ou fora do servico, pois supostamente ela faz seus proprios horarios, dias e rotinas de trabalho”.

Essa forma contemporanea de prestacao de servigo, conforme andlise dos
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doutrinadores ¢ necessario o equilibrio entre os prés e os contras para o trabalhador, levando
em consideragdo os efeitos da ndo incidéncia do artigo 62 da CLT. Pode se perceber que a
legislag@o exclui o controle da jornada de trabalho, no entanto sera retirada a incidéncia do
artigo caso ndo fundamente o controle.

A forma como os trabalhadores remotos desempenham as suas funcdes esta realmente
fora da vista dos empregadores, que “tém um certo grau de liberdade de tempo”, disponibilizam
horarios de servigo flexiveis e ndo sdo obrigados a frequentar a organizagao no espaco fisico da
empresa todos os dias, levando os legisladores a considerar os funciondrios que ndo podem
controlar as horas de trabalho no sistema de teletrabalho.(MARTINEZ; POSSIDIO. 2020 )

O ultimo ponto da reforma trabalhista sobre o teletrabalho ¢ o Artigo 75-E, ele estipula
que os empregadores tém a responsabilidade de orientar os empregados para evitar doengas e
acidentes de trabalho, e os empregados tém a responsabilidade de assinar os termos do contrato
e seguir as orientacdes estabelecidas nesta clausula.

Para Homero Batista Mateus da Silva, o artigo da CLT 75-E usa linguagem
desatualizada porque superou os aspectos de satude e seguranca no trabalho, o que esclarece que
os empregadores sdo obrigados a orientar os empregados a tomarem medidas preventivas de

prevencao e os funciondrios devem se comprometer a cumprir todas as instrugdes (SILVA,
2019):

A tese de que todos os acidentes tivessem como causa ‘“ato inseguro” do
empregado esta superada faz muitos anos, impondo-se andlise multifatorial para
a compreensdo dos acidentes e doengas a ele equiparadas, por exemplo, em caso
de sobrecarga muscular pelo trabalho de digita¢do em domicilio — antigamente
denominada tendinite ndo é crivel que se pense apenas em analisar o descuido do
empregado quanto a postura; elementos relevantes como prazos para entrega dos
trabalhos, nivel de complexidade, ritmo exigido, numero de toques necessarios
para dar cobro a demanda, forma de remuneragdo, metas impostas e varios outros
assuntos correlatos deverdo ser levados em consideragdo. (SILVA, 2019, P .37)

Portanto, a analise da regulamentacdo do trabalho remoto mencionada pelos
doutrinadores inseridos na CLT visa qualificar os trabalhadores em regime de trabalho remoto
como trabalhadores com vinculo empregaticio, € ndo como trabalho autonomo, temporario ou
impessoal, e ter o reconhecimento disso. E importante ressaltar que os acidentes de trabalho
também podem ocorrer em locais onde sdo realizadas atividades de trabalho, e ndo apenas nas

instalagdes do empregador.

4 ANALISE DOS ASPECTOS FAVORAVEIS E DESFAVORAVEIS
DO TELETRABALHO.
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O surgimento da globalizagdo estimulou a adaptagdo da sociedade ao teletrabalho
como demostrado no topico referente ao contexto historico. Em razao disso € necessario analisar

as vantagens e desvantagens dessa modalidade de trabalho.

FIGURA 2 — PRINCIPAIS OBJETIVOS DA PRATICA DO TELETRABALHO

Principais objetivos da pratica de Teletrabalho/Home Office

(REGULARMENTE)

SOLUGOES EM REMUNERAGAD

46%
42%
36%

Mehoria da Gu alidade Alinhar-se & Mobilidade Urbara Redugio dedespssas  Aumentode  Atragdoereteniode (Concessiode “estar r preparado para Colzborar com o meio Redug3o de tumover &  Possibicara
de Vida d mmennspnumsde|a rodizio de mmzpa; ofisicoe produtividade  talentos benefidio paraseus eventusis futuras  ambiente reduzindo  absenteismo de PCD's
veiculos, di colaboradores situagBes de congestionamentos &
trabalho do lempcnnmnsllo) calzmidade publica  poluigio na regio

Ly Multiplas Respostas

Fonte: SOBRATT (2020)

E possivel observar na pesquisa que 66 % dos empresérios ouvidos procuram melhorar
a vida dos empregados com a adocdo do teletrabalho, 61 % procuram equipara-se diante das
modernas praticas de flexibilidade no trabalho, 47 % dizem que traz mobilidade urbana
relacionando a diminuic¢do de rodizio de veiculos e menor tempo no transito, 46% argumentam
a reducdo das despesas com espacgo fisico e custos , 42 % aumento da produtividade, 36 %
atracdo e retencdo de talentos, 30% concessdo de beneficios para trabalhadores, 25% estar
preparado para eventuais situagdes de calamidade publica, 18% colaborar com o meio ambiente
reduzindo congestionamento e polui¢cao naregido, 15 % reducgdo do absenteismo e 8 % inclusao
dos portadores de necessidade especiais.

Diante do que foi exposto e os objetivos empresariais relatados na pesquisa pelos
empresarios para a execucdo laborativa no regime do teletrabalho, ¢ necessario frisar que essa
forma de prestacdo laborativa oferece uma série de vantagens e desvantagens.

E possivel enxergar as vantagens para o empregador como: reducdo de despesas,
aumento da produtividade, atividade realizada nas dependéncias do empregado, diminui¢do de

faltas, aumento do tempo livre e flexibilidade para contratagao (LEITE,2020).
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A doutrina costuma apontar as vantagens e desvantagens do teletrabalho para o
empregado e também para convivio social, dentre as vantagens podemos citar que nao ha
necessidade de se locomover até o estabelecimento do empregador, horario de trabalho
maleavel, mais tempo com a familia, envolvimento ativo na educagao dos filhos, diminuicao da
exposi¢ao urbana, acréscimo da produtividade, diminui¢do dos danos ambientais devido uma
menor utilizacdo de automdveis e maior seguranca em razao do labor ser prestado em casa
(ALMEIDA, 2018).

O doutrinador Alexandre Belmonte (2008, p. 295-311), em contra partida ao anterior,
enfatiza que o teletrabalho apresenta um rol muito extenso de desvantagens para o trabalhador,

nao enaltecendo apenas vantagens, relatando tambem fatos negativos, conforme abaixo:

Fragmentagdo: dispersdo dos trabalhadores, falta de visdo de conjunto da empresa
e de seus objetivos. Pouco ou nenhum contato com colegas e hierarquia. Isolamento social e mistura das vidas
privada e profissional. Controle invisivel da mensuragdo da produtividade. Risco de informalidade e exploragdo

do trabalho tratamento diferenciado de salarios e direitos e de subcontratacdo ilicita (BELMONTE, 2008).

Ressaltando ainda os aspectos negativos, € relevante mencionar que o teletrabalho pode gerar
resisténcias, como o empregado nao ter a chance de ter uma mudanca de fungdo dentro da
empresa, acabar reduzindo a privacidade familiar por ter que ser um ambiente de trabalho e ao
mesmo tempo domestico, além da necessidade de aprender novas tecnologias, que por sinal, ¢
um grande desafio (LEITE, 2020).Conforme (CASSAR, 2018 P. 47) “em suma, muitos direitos
trabalhistas podem ser renunciados pelo empregado se ele optar ou concordar com sua condi¢ao
de tele trabalhador”.

Analisando as vantagens e desvantagens mencionadas pelos doutrinadores, ¢ notorio
que para a pratica laborativa do tetetrabalho, existe a necessidade de preparagao do
empregador, com analise das atividades que estdo aptas a pratica desta modalidade, de modo a
garantir os objetivos empresariais e tambem um trabalho digno do teletrabalhador.

Por outro aspecto, o teletrabalho pode manifestar uma inseguranca quanto ao sigilo de

informacdes e dados. Nao possibilita ao empregador resguardar informagdes privativas da
empresa, ou seja, essas informagdes estido fora do estabelecimento empresarial (casa do
teletrabalhador), (NETO; CAVALCANTE, 2019).

Nesse viés, cabe destacar a inclusao do inciso III no artigo 62 da consolidagao das leis
do trabalho, nele foi incluido que os empregados em regime de teletrabalho nao possuem
controle da jornada de trabalho, fato este, que é o problema de pesquisa do artigo cientifico. E
perceptivel que este inciso causa grande impacto ao controle da jornada, devido a possibilidade
do empregado realizar horas extras com habitualidade sem a devida observancia dos intervalos
intra e Inter jornadas, bem como realizar atividades em horario noturno sem receber a
indenizag¢do devida.

Com o mesmo entender (SILVA, 2019, P. 73);
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O enquadramento do contrato de trabalho no espectro do art. 62 da CLT assume
numerosas consequéncias: retira do trabalhador o direito a horas extras, adicional
noturno, hora noturna, intervalo intrajornada, intervalo intrajornada e suas
integragoes.

Os doutrinadores relatam que a partir da era tecnoldgica ficou mais dificil estabelecer
uma seguranca a jornada de trabalho, pois ndo estdo demarcados nem observados conforme a
constituigdo federal de 1988 principalmente para os teletrabalhadores. Estando no
estabelecimento do empregador ou fora dele, 0 mundo tecnolégico nos envolvem durante as 24
horas por dia para o regime do teletrabalho, como consequéncia disso aumentam os problemas
de satde e o estresse. Mas de acordo com (NETO; CAVALCANTE, 2019), precisamos

contrariar a aplicacao do artigo 62, inciso III da CLT, analisando cada caso concreto.

5 ANALISE DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME
DOTELETRABALHO.

A regulamentacdo da duragdo do trabalho sdo feitas para ter controle sobre as relagdes

de ordem biologica, econdmicas e sociais, tem o objetivo de proteger a satde fisica, mental e
psiquica do teletrabalhador evitando possiveis problemas de saude. ( LEITE , 2020 )

Com o grafico abaixo € possivel observar a flexibilidade quanto o horario de inicio e

termino da duragao do trabalho no teletrabalho, nele esta ilustrado uma pesquisa da Sociedade

Brasileira de Teletrabalho e teleatividades (SOBRATT).
FIGURA 3 - FLEXIBILIDADE DO CONTROLE DA JORNADA DE

Flexibilidade e KPI's (REGULARMENTE) w
SOLUCOES EM REMUNERACAQ

i : Existem indicadores objetivos (KPI's) para mensurar e
e e monitorar a produtividade do teletrabalhador?

63% 75%

22% 25%

. = .

Parcialmente flexivel Completamente Rigido (Tem horario N3o Sim
{Tem carga hordria flexivel (Pode rigido para iniciar e
didria definida, mas trabalhar em qualquer terminar a jornada)
com flaxibilidade de hordria)
horario)

34

TRABALHO
Fonte: SOBRATT(2020)
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Como ¢ possivel observar, pesquisa relata que 63 % dos empresarios entrevistados
responderam quanto a flexibilidade da jornada de trabalho: 63 % a jornada ¢ parcialmente
flexivel tem carga horaria diaria definida, mas com flexibilidade de horario, 22 %
completamente flexivel pode laborar em qualquer horario, 15% tem horério rigido para iniciar

e terminar a jornada.

FIGURA 4 — FORMA DE CONTROLE DA JORNADA NO TELETRABALHO

Controle da Jornada de Trabalho (REGULARMENTE) m:)

Forma de controle Tipo de controle existente

56%
50%
28%
25%
23% 22% 21% 20% _—

E controlado pelas Através de ponto  Nio é controlado  Através de ponto Outros Controlede  Ocontrole éo Inexistente (ndio  Controle de Controle de Controle de Qutros
entregas das eletrénico via manual em papel atividades mesmo aplicado hé controles) inicio e término  horas extras jornada de
atividades computador ou aos de jornada trabalho
celular (Portaria colaboradores didria (Ex: Ponte (dias/horas
373/11 do MTE) que trabalham Eletrénico) trabalhados)
no escritorio

Multiplas Respostas [ Mulltiplas Respostas

36

Fonte: SOBRATT (2020)

Na anélise do grafico acima ¢ possivel observar maneiras de controle da jornada de
trabalho pelo empregador que sao: 56 % controla pelas entregas das atividades, 23%
através de ponto eletronico via computador ou celular, 22% nao controla, 7% através
de ponto Manual em papel e 28% o controle ¢ 0 mesmo aplicadoaos colaboradores que
trabalham no escritdrio.

A informacdo transmitida pela pesquisa demostra as varias formas de controle da

jornada de trabalho feita pelos empregadores no regime do teletrabalho. Além do mais, ¢
necessario conferir a constituicao federal de 1988 que diz em sem artigo 7, inciso XIII, que o
limite maximo da duracdo do trabalho ¢ 8 horas didrias, 44 horas semanal, permitido a
compensag¢ao de horarios e a redu¢do da jornada, por meio de convengdo ao acordo coletivo. A
lei A Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) aderiu ao art. 62 da CLT inciso III, no que diz
respeito ao teletrabalhor ser excluido do controle da duragao da jornada.

E importante refletir sobre as desvantagens relacionadas com o enquadramento do
contrato de trabalho nos moldes do artigo 62 da consolidacao das Leis do trabalho: perda do
direito as horas extras, intervalo para refei¢do, intervalo para o sono, adicional noturno, controle
de frequéncia. E a reafirma com o entendimento (LEITE, 2020, P .1035).

Parece-nos que essa nova disposi¢@o acaba por discriminar o trabalhadora distancia

como se sua jornada ndo pudesse ser controlada, equiparando-os aos empregados que
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exercem atividade externa incompativel com a fixag@o de horario. A nosso ver, nao se

aplica a regra do novo inciso III do art. 62.

E necessério observar com atengdo quanto a aplicabilidade do inciso III do art. 62 da
CLT. Pois, a jurisprudéncia se posicionou a respeito do pagamento das horas extras para o
regime do teletrabalho que ndo serd afastado em fun¢do da inclusdo do inciso III no artigo 62,
o afastamento pode ocorrer pela inexisténcia de qualquer controle de jornada do empregado.

A 88* Vara do trabalho de Sao Paulo, reclamado: Arrow Brasil S/A, Reclamante
:Marcos Tadeu Cury Staff, Processo: 1001332-06.2018.5.02.008 proferiu sentenga em 1 ° grau
condenando a Ré ao pagamento de horas extras para o trabalhador em regime do teletrabalho.
O reclamado afirma que na instrucdo processual comprovou que o reclamante trabalhava
externamente, no regime do teletrabalho, e que inexistia controle da jornada de trabalho. Em
sua impugnacdo argumenta que a testemunha do reclamante ndo teria como afirmar sobre a
possibilidade tecnoldgica de fiscalizagao de jornada, pois ndo existia a instalagdo de cameras na
residéncia do empregado e o monitoramento. O tribunal regional do trabalho da 2 ° regido
responsavel pelo recurso manteve a decisdo de primeiro grau confirmando o controle da jornada

de trabalho e o pagamento das horas extras conforme acordao abaixo;

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2* regido. Recurso ordinario da88*
vara do Trabalho de Sio Paulo.(grifo nosso)) TRABALHO EXTERNO.
TELETRABALHO OU HOME OFFICE. CONTRATO DE TRABALHO. O
trabalho externo capaz de excluir o empregado das garantias inerentes a limitacao
da jornada constitui situagdo excepcional, a qual apenas se caracteriza quando
evidenciada a efetiva incompatibilidade entre as tarefasrealizadas e a fiscalizagdo e
controle da jornada. Ou seja, sendo possivel ocontrole de horario, ainda que de
modo indireto, ndo ha como se enquadraro empregado na excecao do art.62, I, CLT.
Recorrente: Arrow BRASIL S/A Recorrido: Marcos Tadeu Cury Scaff. TRT da 23.*
Regido. Processo: 1001332-06.2018.5.02.0088. Orgdo Julgador: Gabinete da Vice-
Presidéncia Judicial Tribunal Pleno. Relatora: Wilma Gomes da Silva Hernandes.
Acordao. Data de publicagdo: 03/09/2019 disponivel em:
https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia acesso em: 19 Mar .2021.

Diante da segunda informagao jurisprudencial, oriunda da 27 © vara do trabalho de Belo
Horizonte, processo n °© 001065415.2020.5.03.0106, Reclamante: Bruno Ferreira Nabuco,
Reclamado: Porto Seguro Administradora de consorcio LTDA proferiu sentenga reconhecendo
o controle de jornada no regime do teletrabalho, tendo como meio de prova o controle das metas
diarias, devendo ser afastada a aplicagdo do art. 62, I, da CLT. O Tribunal Regional do trabalho

da 03* Regido manteve a decisdo da sentencga reconhecendo o controle da jornada de trabalho

conforme jurisprudéncia abaixo:

BRASIL. Tribunal Regional do trabalho da 03* regido (oitava turma). RECURSO
ORDINARIO.(grifo nosso) Nio ¢é suficiente para impedir o deferimento de horas
extras, pois, caso comprovada a efetiva possibilidade de controle da jornada de
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trabalho de mar¢o/2020. Recorre o Reclamante, aduzindo que havia controle de
jornada, com metas didrias, devendo serafastada a aplicagdo do art. 62, I, da CLT
de mensagens, ¢ fazer relatoriosndo caracteriza, por si s, controle de jornada. Ndo
restou comprovada, nahipdtese, possibilidade de controle efetivo da jornada
realizada pelo Reclamante, a distancia, muito menos controle efetivo da jornada,
napratica. Correto, portanto, o enquadramento Recorrente: Bruno FerreiraNabuco
Recorrido: Porto Seguro Administradora de consorcio LTDA. TRTda 3.? Regido.
Processo:0010654-15.2020.5.03.0106.Disponibilizagdo: ~ 18/03/2021. Orgio

Julgador: Oitava Turma. Relator: Secio  da Silva
Pecganha.Disponivelem:https://juris.trt3.jus.br/juris/consulta.htm?conversati
onld=1969 acesso em: 19 Mar. 2021.

Na terceira analise jurisprudéncial a jurisdicdo da 26* Vara do trabalho de PortoAlegre,
Reclamante: Cristiane Modena, reclamado: D G Bertongello e CIA LTDA — ME processo n °
0020747-27.2018.5.04.0026 nao reconheceu o controle da jornada de trabalho no regime do
teletrabalho , a reclamante sustenta que seu horario de trabalho era na madrugada em sua
residéncia, em horarios das 22h as 23h , das 22h a 04h. Alega que, ap6s o periodo da licenca
maternidade, passou a laborar em casa no regime do teletrabalho, com as mesmas jornadas antes
referidas. Fatos considerados irrefutdveis pela jurisdigdo que nao considerou a prova
testemunhal apresentada. O Tribunal de Justica da 4* Regido manteve a sentenca nao
reconhecendo o controle da jornada e o ndo pagamento das horas extras conforme jurisprudéncia

abaixo.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4* regido (10" Turma). Recurso
Ordinario.(grifo nosso) EMENTA. TELETRABALHO. ATIVIDADE
INCOMPATI{VEL COM FIXACAO DE HORARIO DE TRABALHO.
Incontroverso que a reclamante exercia atividade em teletrabalho, possuindo
autonomia e liberdade para gerir seus horarios de trabalho, ndo sendo possivel que
a reclamada fixe horarios ou os controle, configurado dbice ao deferimento de horas
extras nos moldes postulados pela autora emsede recursal. Inteligéncia do art. 75-
B e Pardgrafo unico, da CLT, acrescidos pela Lei 13.467/2017. Recorrente:
Cristiane Modena Recorrido: D G Bertongello ¢ CIA LTDA. TRT da 4* Regido.
10*Turma. Processo: 0020747-27.2018.5.04.0026 data da
publicagdo:em24/08/2020. Relator :Desembargador Marcelo Goncalves de
Oliveira. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trtd/acordaos. acesso em:
19 mar.2021.

Na quarta analise jurisprudencial a primeira vara do trabalho de 1* Vara do Trabalho de
Igarassu, processo N°0000861-71.2019.5.06.0181 Reclamante: Maria Georgina Moraes de
Albuquerque, Reclamado: AMBEYV, reconheceu o controle da jornada de trabalho no regime do
teletrabalho e consequentemente o pagamento das horas extras. 4 reclamante aduz em juizo que
terminado seu expediente no estabelecimento do empregador, apds 08 (oito) diarias de segunda
asexta feira de 07:00 as 16:00hs, com 01 hora de almogo, exercia labor em regime do

teletrabalho para compras de passagens, reservava hotel, senhas para taxi.

Esclarecido na dilagdo probatoria a falta de nexo entre a jornada constante nos registros
de ponto, inclusive porque as horas trabalhadas remotamente pela autora ndo eram registradas,
nao retratando todo o tempo de efetivo trabalho para se considerar o pagamento de horas extras,

mas baseado noprincipio da primazia da realidade, o magistrado desconsiderou a prova escrita
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(registro dos pontos) e, com base na prova testemunhal, determinou o pagamento das horas
extras nao pagas pelo empregador. O tribunal regional do trabalho da 6° regido manteve a

sentenga conforme abaixo:

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 6° regido (3 ° turma). Recurso
Ordinario.(grifo nosso) EMENTA: RECURSO EMPRESARIAL. LABOR EM
HOME OFFICE HORAS EXTRAS DEVIDAS. Comprovado pelo

subsidio oral o trabalho remoto, da forma narrada pela reclamante na atrial,impde-
se o reconhecimento do habitual trabalho extraordinario, sem orespectivo registro
nos controles de ponto, resultando devidas as horas extras, inclusive as prestadas
nos domingos e feriados Recurso patronal improvido, no aspecto. Recorrido:

Maria Georgina Moraes de Albuquerque. Recorrente: AMBEV S, A,

Processo: 0000861-

71.2019.5.06.0181, Relator: Ana Maria Soares Ribeiro de Barros. Data de

julgamento: 08/09/2020. Terceira Turma. Disponivel em:

https://apps.trt6.jus.br/consultaAcordaos acesso em: 19 de Mar. 2021.

Na quinta analise jurisprudencial a jurisdi¢do de Hortolandia em 1 ° grau,reclamante:

Daniel Moreno. Reclamado: Magnetti Marelli sistemas automotivos processo n° 0011340-
08.2018.5.15.0152 indeferiu a concessdo de horas extras no regime do teletrabalho, o
reclamante ndo logro éxito na dilagdo probatdria, poisa testemunha Flavio Renato Gussoni
apresentou afirmagdes contraditérias com a outra testemunha em relagdo a versiao do
depoimento pessoal do autor. Isto porque, segundo esta testemunha, como ndo havia cancela
eletronica na entradaprincipal, ndo sabe se o reclamante precisava de alguma autorizagdo
especial para comparecer ao estabelecimento da reclamada durante as férias. O Tribunal
Regional Do Trabalho da 15 © regido reformou a sentenga deferindo o pagamentodas horas
extras;

BRASIL. Tribunal Regional trabalho da 15* regido. Recurso Ordinario
Trabalhista 1009(grifo nosso) 5% turma - 9% cidmara. HORAS EXTRAS.
TELETRABALHO. PROVA. CABIMENTO. Comprovado pela prova
testemunhal que o trabalhador em regime de teletrabalho extrapolava oslimites
constitucionais que delimitam a jornada de trabalho, devidas ashoras extras
laboradas e ndo quitadas pelo empregador. Recorrente: Daniel Moreno
Recorrido: Magnetti Marelli sistemas automotivos. Data publicagdo:
01/12/2020 Ano do processo: 2018 processo N° 0011340-98.2018.5.15.0152
Orgdo julgador: Orgdo Especial - Anélise de Recurso.Relator:Luiz Antoni Lazari

disponivel em: https://trtl5.jus.br/jurisprudencia/consulta-de- jurisprudencia
acesso em:19 Mar 2021

Na sexta andlise jurisprudencial a 7* Vara do Trabalho de Campo Grande,
reclamante: Reinaldo Quintino Alves, reclamado: Via Varejo S.A, Processo: 0024734-
10.2017.5.24.0007 ndo assiste razao ao autor devido o labor ser desenvolvido no campo, o
que dificulta o controle da jornada de trabalho. O autorpronunciou em juizo que no inicio do
contrato do teletrabalho tinha que comparecera empresa trés vezes por semana e, depois foi

implementado o fablet, que registrava o inicio da jornada de trabalho e o término.
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Na decisao da jurisdicao nao deferiu o controle da jornada de trabalho devidoo autor
prestar os servigos externamente e ndo sofria controle de jornada pela chefia, concluindo que
o trabalhador se enquadra na exce¢do do art. 62, I da CLT, ndo estando submetido ao controle
de jornada, julgou improcedentes os pedidos de horas extraordinarias mencionando na
sentencga que a prova oral produzida ndo corroborou com as alegag¢des da inicial nem com o
depoimento do autor. O Tribunal Regional do Trabalho da 24" reformou a sentenga

concedendo as horas extras conforme abaixo.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 24° regido (2 ° TURMA). Recurso
ordinario.(grifo nosso) HORAS EXTRAS EXEGESE DO ART. 62 DA CLT. O
constante do art. 62, da Lei Consolidada - CLT ¢ aplicavel apenas aos
trabalhadores quando a jornada ndo puder ser de alguma forma controlada ou
fiscalizada pelo empregador]...]. (grifo nosso) Se a prova deixa evidenciada a
possibilidade de fiscalizac¢@o da jornada do trabalhador, ndo sera o fato de o labor
ser prestado de forma externa suficiente para enquadra-lo na aludia norma de
excecdo [...]J(grifo nosso)Recorrente: Reinaldo Quintino Alves Recorrida: Via
Varejo S.A. TRT da 24* Regido. Processo: 0024734-10.2017.5.24.0007. Data:

19-02-2021.
Orgdo Julgador: Gab. Des. Francisco das Chagas Lima Filho .2* Turma;
Relator(a): Francisco das Chagas Lima Filho disponivel

em:https://pje.trt24.jus.br/jurisprudéncia/ acesso em: 19 Mar.2021.

Conforme o entendimento do Tribunal Superior Do Trabalho que confirma com a
jurisprudéncia, para o controle da jornada de trabalho no regime do teletrabalho, e para que seja
enquadrado na excegdo prevista no artigo 62 da CLT, ndo ¢ suficiente apenas o argumento da
auséncia do controle de jornada, ¢ preciso a impossibilidade, do qual trazemos o seguinte
excerto:

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista.(grifo nosso)
CONTROLE DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. Alias, o entendimento uniformizado por esta Corte é de que,além de
ser admissivel o controle indireto da jornada de trabalho, basta amera
possibilidade de que tal controle seja exercido, para que se exclua ahipotese do
dispositivo legal em questdo/...](grifo nosso) Recurso derevista conhecido e
provido .TST - RR: 8872120145120038.relator:Delaide Miranda Arantes, data
de julgamento: 26/6/19, 2 Turma, Data de Publicagdo:28/6/19disponivel:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/l 82342269/recurso-de-revista.
Acesso em: 23 Mar.2021.

Entretanto, mesmo que o trabalhador em teletrabalho ser empregado (LEITE, 2020,
P. 286), nota-se que ndo ha unanimidade jurisprudencial quanto ao controle da jornada de
trabalho e o pagamento de horas extras, mas existe a possibilidade do trabalhador em regime
do teletrabalho ultrapassar a presunc¢ao juridica relativa, atraves de provas que comprovem a
existéncia de instrumentos eficazes de controle e mensuragdo da jornada de trabalho. Mas, o
empregador raramente deslocard os empregados para suas casas e¢ usara o regime do
teletrabalho, com o objetivo de ludibriar o controle da jornada de trabalho eo regime de horas
extras, ja que tem o risco da interpretagdo do art. 62, I1I, da CLT serrestritiva. (DELGADO,
2017)
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Mauricio Godinho Delgado (2017) lembra que tal regra do artigo 63, inciso III da
CLT tem sua presuncao relativa como se observa em analises jurisprudenciais, cabendo prova
em sentido contrario:

A nova regra legal, entretanto, fixa apenas uma presuncdo juridica: a de que,
em se tratando de empregado que se encontra em efetivo regime deteletrabalho,
ele ndo se acha em situa¢do compativel com o controle de horarios; por essa
razdo, ele fica excluido das regras da CLT que regulam, Trata-se, naturalmente,
de presungdo relativa — que pode ser desconstituida por prova em sentido
contrario. (DELGADO, 2017, P436)

J& para Luciano Martinez (2020) como o artigo 63 da CLT tem presung¢ao relativa ¢
necessario analisar o conjunto probatério, para o autor € considerado no ambito do judiciario
para ele o meio de prova de maior relevancia para o controle da jornada de trabalho, sera
predominantemente testemunhal, mas de acordo com sua experiéncia forense observa-se que
ha muitos meios de provas que contribuem no momento da dilagdo probatoria como: extratos
emitidos por computadores que registra as atividades do empregador; registros de entrada e
de saida de pessoas, livro de ocorréncia de portarias em prédios; relatorios produzidos por
empresas de seguranca, isso refor¢a as evidéncias que devem comprovar do controle de
jornada.

Para (NETO; CALVACANTE, 2019) a existéncia ou ndo do controle da jornada para
o teletrabalhador devera ser analisada de acordo com o caso concreto (principio da primazia
da realidade), e deve ser averiguada: a carga didria das tarefas; o tempo de execugdo de cada
tarefa; o prazo de entrega da tarefa e o meios tecnolodgicos que possam comprovar a duragao
do trabalho do teletrabalhador.

Depois de verificado cada situacao € que se pode observar se o teletrabalhador possui
o controle da sua jornada de trabalho, e ap0s as verificacdes ele tera que ser remunerado pela
jornada extraordindria feita.

Assim, conforme a doutrina, e apesar da reforma trabalhista ter permitido que o

contato entre empregado e empregador pudesse ser a distancia, ndo conseguiu impedir que a
atividade laborativa pudesse ser controlada, aconteceu o inverso, a tecnologia permite que o
controle seja realizado, de forma precisa, o que deve ser analisado pelo Direito do Trabalho.
Contudo, considerando que o trabalho realizado fora das dependéncias do estabelecimento
do empregador ¢ real no meio laborativo, ¢ imprescindivel que a legislacdo e a jurisprudéncia

acompanhe a evolucao, e inclui-a nas relagdes de trabalho. (CISNEIRO, 2020).

Por fim, sugere-se ao empregador usar os recursos tecnologicos existentes para

auxiliar no controle de jornada do teletrabalhador (LEITE2020). O doutrinador Gustavo Felipe
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Barbosa Garcia, entende no mesmo sentido de que existe possibilidade do controle da jornada
de trabalho no regime do teletrabalho com a utilizacdo de tecnologias, na sua obra que diz:”
Existindo conexao permanente com a empresa, com a presenga de controle do tempo de labor
e da atividade desempenhada, as regras sobre a duracdo do trabalho devem ser aplicadas

“(GARCIA, 2021. P. 48)

6 ANALISE DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 62 INCISO III DA
CLT
A revista do tribunal regional do trabalho da 12 ° regido diz que existe uma limitagao

da duracao do trabalho por ser causa protegida pelos direitos humanos trabalhistas, pois esta
relacionado ao desenvolvimento e sobrevivéncia humana que dependende da forca do
trabalho.

O direito a limitacdo da jornada do trabalho ¢ objeto de protecao de diversos
documentos internacionais na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o artigo 24 diz
que: todo trabalhador tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas
de trabalho e férias periddicas remuneradas. No Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, no art. 7°, alinea “d”5 os Estados participantes devem assegurar o
descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias periddicas remuneradas,
assim como a remuneragao dos feriados, do Protocolo de San Salvador, em seu art. 7°, alinea
“g”6 Limitacdo razoavel das horas de trabalho, tanto didrias quanto semanais, as jornadas
serdo de menor duracdo quando se tratar de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos.(
revista do tribunal regional do trabalho da 12 ° regiao)

O art. 62, da CLT, exclui o teletrabalho do controle da jornada: Art. 62 Nao sao
abrangidos pelo regime previsto neste capitulo, III os empregados em regime de teletrabalho.
No entanto, para Carlos Henrique Bezerra Leite , no que se refere a exclusao do controle da
jornada de trabalho no regime do teletrabalho artigo 62, inciso Il da CLT , € questionavel quanto
a sua constitucionalidade do artigo devido violar direitos trabalhistas fundamentais previstos na
constituicdo federal de 1988 que limita a jornada de trabalho, entretanto, o entendimento
doutrinario majoritario e jurisprudencial, consiste solidificado na tese da recepg¢ao do art. 62 da
CLT pela Constituigdo federal, todavia o entendimento do autor aponta no sentido da sua
inconstitucionalidade ( LEITE , 2020) .

Ademais, Carlos Henrique Bezerra leite em sua obra menciona que o entendimento ¢
no sentido de que a lei ordinaria consolidacao das leis do trabalho ndo poderia simplesmente
ignorar o horario diario ou semanal previsto na constitui¢ao federal. (LEITE, 2020)

Na analise dos doutrinadores observa-se que as transformacgdes sociais, marcadas pelas

revolugdes tecnologicas ocasionam diversas inovacdes as quais refletem em diversa areas, bem
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como relagdes de trabalho no regime do teletrabalho,permitindo novas formulas de prestacao
de servicos na modalidade a distancia fora dos limites da empresa organizacao onde ¢ exercido
as atividades laborativas.

Mas, algumas atividades laborativas ndo se adaptam facilmente as jornadas
estabelecidas na constituicao federal. Entendeu-se, que a previsao da constituicao federal era
apenas para as jornadas que pudesse ser controladas, podendo o legislador, em determinadas
circunstancias, estabelecer parametros para os trabalhos que o controle da jornada ndo fosse
possivel. Dessa forma, alguns doutrinadores sustentam a constitucionalidade que o artigo 62,
inciso III, da CLT. (SILVA, 2019)

Na analise das concepgdes doutrinarias o mercado de trabalho estd em constante
mudanca, hé necessidade de estar atento as novidades laborativas no regime do teletrabalho,
mas também as inovagdes de gestdo que devem existir por parte dos empregadores de modo a
garantir o equilibrio entre a qualidade de vida e produtividade dos teletrabalhadores.

Para Luciano Martinez (2020), compartilhando do mesmo posicionamento, aduz, que,
segundo a constitui¢do federal de 1988, serd admitida a duracdo de trabalho em padrdes mais
favoraveis ao trabalho, ndo em padrdes inferiores ao estabelecido na CF que limita o limite
diario da jornada de trabalho a 8 horas diarias e 44 horas semanais. Desta forma, o disposto no
art. 62, inciso III da CLT, respeitando as opinides dos doutrinadores em sentido contrario nao
esta conforme a Constitui¢do de 1988 na parte que exclui do regime de controle da jornada de
trabalho os teletrabalhores sobre a justificativa de realizarem atividades a distancia
incompativeis com o controle da jornada de trabalho.

Assim, Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
no 19° Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Conama), cominou na
aprovagdo de 76 entendimentos sobre a reforma trabalhista.O entendimento dos magistrados,
no enunciado 22 dispde sobre a possibilidade dereivindicar o pagamento de horas extras pelos
trabalhadores em regime do teletrabalho e a inconstitucionalidade do dispositivo que exclui os

empregados dessamodalidade ao controle da jornada de trabalho;

O TELETRABALHO E O ART 62 DA CLT DIREITO COMPARADO E
MUTACAO CONSTITUCIONAL. O art. 62 da CLT é definitivamente
inconstitucional, O inciso IIl do art. 62 da CLT desvirtua o escopo do Codigode
Trabalho portugués, fonte de direito comparado da qual se origina a disciplina
brasileira do teletrabalho, gerando conflito com o caput e o pardgrafo unico do
art. 6° da CLT, a ser dirimido a luz do principio da norma mais favoravel ao
trabalhador|...] (grifo nosso)” (ENUNCIADOS, aprovadosna 2 Jornada, P.10)

Cabe destacar que o inciso III ao artigo 62 da CLT, incluindo os empregados em regime

de teletrabalho ao ndo controle da jornada de trabalho. Este dispositivo possui grande impacto
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no que diz respeito ao direito & desconexdo do teletrabalhador, contrariando, tais os direitos a
saude e ao lazer, a exclusdao do controle de jornada do teletrabalhor e a realizacao de atividades
em qualquer horéario deixa evidente a retirada de direitos fundamentais. Além disso, ha uma
inconstitucionalidade material direta ao artigo 7°, XIII, da Constituicdo Federal, que menciona
que duracao do trabalho ndo podera ser superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais a Constituigdo Federal ndo faz qualquer mencao quanto ao direito do empregado a
limitacdo de jornada de trabalho, dessa forma nao poderia o legislativo, excluir o teletrabalhador
ao controle da jornada de trabalho. (GARCIA, 2021).

E importante lembrar que além da limitagio da jornada de trabalho previsto no texto
constitucional de 1988, ¢ disposto também a cidadania, a dignidade humana eos valores sociais
do trabalho como fundamentos da Republica. Além da Saude, trabalho e o lazer sdo também
direitos incluidos no rol dos sociais como fundamentais, além do repouso semanal remunerado,
as férias anuais remuneradas, normas de saude, higiene e seguranca no trabalho e o seguro
contraacidentes de trabalho, a cargo do empregador.

7 CONCLUSAO

A atividade laborativa, vem sofrendo mutac¢des a mais de um século e na visao da classe
trabalhadora essas mudangas geram vantagens e desvantagens que refletem na realidade social.
No que tange ao teletrabalho mesmo apresentando pontos positivos e negativos como discorrido
no desenvolvimento, ¢ necessario ter atencdo no que diz respeito ao controle da jornada de
trabalho. A CLT, com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, que foi criada com o objetivo
de ampliar e regularizar diversos assuntos trabalhistas, em relag¢do ao teletrabalho, ndo amparou
os direitos dos trabalhadores, em virtude, da inclusdo do inciso III no art. 62 dentre as atividades
excluidas do controle de jornada, este fato ilustra a perda de direitos fundamentais ao
trabalhador como horas extras, hora noturna, adicional noturno e intervalos intrajornada e Inter
jornadas.

No entanto, em discordancia a essas consideracdes, pesquisas realizadas pela
SOBRATT demonstram que apesar da exclusdo feita pelo legislador do teletrabalho do controle
da jornada de trabalho, um significativo percentual de empregadores controlam a jornada de
trabalho, embora também esse controle ndo seja realizado por todos empregadores, reiterando
a necessidade de uma regularizacao.

Diante dos argumentos jurisprudenciais mencionados no desenvolvimento o controle
da jornada de trabalho precisa ser analisado diante de um caso concreto e decidido pela Justica
do Trabalho. Diante dessa analise a exclusao do controle de jornada podera acontecer diante da

impossibilidade do controle da jornada ser averiguado. Tal circunstancia demonstra uma queda
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de direitos para os teletrabalhadores, pois a eles ficam o 6nus de provar a limitagdo do tempo
de trabalho.

Os doutrinadores relatam em suas analises sobre a inconstitucionalidade do artigo 62,
inciso III, da CLT, pois argumentam eles que tais legislagdes retiram do trabalhador seus direitos
fundamentais e também seus direitos sociais, como, o da limitagao de jornada diaria e semanal,
o do descanso semanal remunerado e das horas extras, além da dificuldade desconectar-se caso
necessario seja.

Perante o que foi evidenciado na pesquisa, e notorio que as mudangas das atividades
laborativas puderam proporcionar uma oportunidade de parar para refletir, principalmente os
profissionais do direito e os teletrabalhores que devem demonstrar as violagdes aos direitos
fundamentais do trabalhador e as normas constitucionais existentes.
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17 jul 2023 Flavia Pereira Gomes Martins (E-mail: flaviagomes.profa@gmail.com, CPF: 039.880.701-90) assinou este
17:54:02 documento por meio do IP 177.87.166.147 localizado em Parauapebas - Para - Brazil
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HISTORICO

11 ago 2023 Maicon Rodrigo Tauchert criou este documento. (E-mail: direito@fadesa.edu.br, CPF: 986.590.490-04)
14:20:07

11 ago 2023 Maicon Rodrigo Tauchert (E-mail: direito@fadesa.edu.br, CPF: 986.590.490-04) visualizou este documento 14:20:08 por meio
do IP 170.239.200.14 localizado em Curionopolis - Para - Brazil

11 ago 2023 Maicon Rodrigo Tauchert (E-mail: direito@fadesa.edu.br, CPF: 986.590.490-04) assinou este documento por 14:20:19
meio do I1P170.239.200.14 localizado em Curionopolis - Para - Brazil
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